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prot. n.  

del 

A tutto il Personale Tecnico Amministrativo e 

Bibliotecario di Ateneo 

                                                              

                                                                                   e, p.c. 

                                             Al Prof. Lucio MEGLIO 

                          Sede 

 

OGGETTO: Interpello interno per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo nell’ambito 

delle finalità del Master executive di II livello in Management per la valorizzazione del 

patrimonio culturale, ambientale ed enogastronomico delle aree montane, a.a. 2022/2023 

e 2023/2024. 

 

 Il Responsabile Amministrativo del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, con nota 

Prot. n. 14571 dell’11 giugno 2026, ha richiesto l’avvio della procedura per l’affidamento di n. 1 incarico di 

lavoro autonomo, nell’ambito del Master executive di II livello, all’oggetto meglio dettagliato, di cui è 

coordinatore il prof. Lucio Meglio. 

 

Il progetto, della durata di 4 mesi, prevede lo svolgimento della seguente attività:  

● Costruzione di una banca dati bibliografica sul tema “Comunicazione turistica e ambientale per le 

aree montane”, che prosegue ed incrementa l’attività di ricerca bibliografica sul tema condotta in 

precedenti ricerche. 

 

E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

● Diploma di laurea triennale o antecedente al D.M. 509/99 in Sociologia o Scienze della 

Comunicazione; 

● Pregressa esperienza lavorativa e di collaborazione nel campo della gestione del patrimonio 

documentario, della ricerca sociale e bibliografica inerente alla tematica oggetto del contratto. 

 

Titoli valutabili: 

● Voto di laurea triennale; 

● Corsi post lauream; 

● Esperienza professionale; 

 

Alla luce di quanto sopra indicato, si ritiene necessario conoscere se, all’interno dell’Amministrazione, sono 

presenti professionalità adeguate allo svolgimento delle citate attività.  

Il suddetto incarico, sarà svolto dal dipendente in orario di servizio e non prevede l’erogazione di compensi 

aggiuntivi. Tanto premesso, si invita il personale interessato a presentare istanza di adesione, unitamente al 

proprio curriculum formativo e professionale autocertificato e sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000 nonché 

da copia del documento di identità, entro e non oltre giorni 15 dalla data del presente interpello, al seguente 

indirizzo di posta elettronica: reclutamento.pta@unicas.it . 

Le domande dovranno essere corredate dall’autorizzazione del Responsabile della struttura di appartenenza. 

 

Il Direttore Generale 

dott. Alessandro QUARTA 
Il Responsabile dell’Ufficio 
dott.ssa Patrizia Del Greco 
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