
Consiglio di Amministrazione 29 aprile ore 10.30 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 
1. Comunicazioni; 
2. approvazione verbale seduta precedente; 
 
EUt+ Rector’s Assistant 
3. Alleanza EUt+: approvazione e/o ratifica pratiche EUt+; 
 
Segreteria del Rettore 
4. patrocini; 
 
Settore Ricerca 
5. adozione della Piattaforma informatica per la gestione del dottorato; 
6. Fondo di Ateneo della Ricerca (FAR) 2025; 
7. modifica regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca; 
8. approvazione modelli atti di impegno per svolgimento attività di ricerca dottorandi destinatari 

delle borse PNRR XL ciclo; 
 
AREA RISORSE UMANE 
Settore Personale  
Ufficio Gestione Personale Docente 
9. Collegio di disciplina: sostituzione componente; 
Ufficio Reclutamento Personale Docente 
10. approvazione chiamata di n. 1 Ricercatore in Tenure Track (RTT), vincitore del Bando D.R. 

998 del 05/11/2024, ai sensi dell'art. 24 della Legge 240/2010; 
11. approvazione chiamata di n.2 professori di II fascia, vincitori del Bando D.R. 26 del 

14/01/2025; 
12. approvazione chiamata di n.3 professori di II fascia, vincitori del Bando D.R. 94 del 30/01/2025;  
13. approvazione proposta di avvio bando di selezione per Ricercatore in Tenure track (RTT), ai 

sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010; 
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Formazione e Relazioni sindacali 
14. autorizzazione presa di servizio di n. 2 unità di personale a tempo indeterminato Area dei 

Collaboratori, Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali; 
 

SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO 
15. Accordo CRUI-CARE quinquennio 2023/2027: Proposta di adesione alla collezione Elsevier-

Science Direct per il periodo 2025/2027"; 
 

AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Ufficio Formazione Continua 
16. Offerta Formativa UNICAS 2024/2025: Master; 
17. Offerta Formativa UNICAS 2024/2025: Percorsi Abilitanti; 
Ufficio Offerta Formativa 
18. Offerta Formativa UNICAS 2025/2026: Programmazione didattica Dipartimenti; 

 
Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
19. accordo integrativo Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori 2024-2025 (GOL) DiscoLazio 

CUP F81I24001330001; 
20. adeguamento modalità di gestione procedura per la “Certificazione del credito di imposta in 

materia di ricerca e sviluppo, innovazione tecnologica, design e ideazione estetica”; 
21. Corso di Alta Formazione sulla Intelligenza Artificiale Generativa - piano finanziario; 
22. partecipazione al bando DiSCo Lazio; 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 



Settore Legale 
Ufficio Atti Normativi e Regolamenti 
23. approvazione regolamento sui procedimenti disciplinari dei dirigenti e del personale tecnico, 

amministrativo e bibliotecario; 
Ufficio Affari Generali 
24. autorizzazione spese in favore del C.R.U.C.; 

 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
Settore Attività Contrattuale 
25. Convenzione Quadro con l'Associazione "Via Benedicti",di Alatri (FR); 
26. Convenzione Quadro con l'Associazione Culturale "Ci vediamo in provincia", di Frosinone; 
27. Convenzione Quadro/Memorandum tra i Partner EUt+ e la SABIC Global Technologies 

B.V., Paesi Bassi;  
28. Convenzione Quadro con la Fondazione Taormina Arte Sicilia, di Taormina (ME); 
29. Convenzione Quadro con la Fondazione Innovation Bridge, di Frosinone; 
30. Convenzione Quadro con la Fondazione del terzo Settore "premio Antonio Biondi", di 

Morolo (FR); 
31. Convenzione Quadro con la Società Innoverger a rl, di Milano; 
32. Protocollo di Intesa con il Comune di Cassino per la realizzazione di un impianto wifi in città -

rinnovo; 
33.  Convenzione NeuroEducation; 
34. Contratto di Servizi TOLC e altri supporti CISIA 2025; 
 
Settore Bilancio 
35. Bilancio Unico di Ateneo d'esercizio 2024 con relativi allegati. Approvazione; 
36. Relazione trimestrale al MUR periodo 1° gennaio 2025 - 31 marzo 2025. Approvazione; 
 
37. ratifica decreti; 
38. varie, eventuali e sopraggiunte. 
 


