
Attività Laboratory of Intellectual Capital 

 

Il Laboratory of Intellectual Capital (LInC) nel Dipartimento di Economia e Giurisprudenza 
coniuga le professionalità e le competenze di diverse aree di ricerca che vanno dagli studi 
aziendali alle discipline intermediari finanziari e quelle dell’area giuridica. Gli ambiti di 
competenza si rivolgono prevalentemente ai seguenti aspetti, non escludendo ulteriori 
tematiche:  

- il capitale intellettuale nei sistemi aziendali; 
- i modelli gestione del capitale intellettuale; 
- il trattamento contabile del capitale intellettuale; 
- i modelli di valutazione del capitale intellettuale; 
- la governance dei beni immateriali d’impresa; 
- la relazione tra beni immateriali e performance aziendali; 
- la relazione tra beni immateriali e altre dimensioni economico-aziendali; 
- la proprietà intellettuale negli spin-off e la loro regolamentazione. 
 

La responsabilità scientifica (Scientific Coordinator) di LInC è affidata al Prof. Trequattrini, 
Ordinario di Economia Aziendale afferente al Dipartimento di Economia e Giurisprudenza.  
I docenti del Dipartimento di Economia e Giurisprudenza  che afferiscono al Laboratorio 
sono elencati di seguito:  

1. Marco Lacchini, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
2. Francesco Minnetti, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
3. Francesco Bolici, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
4. Domenico Celenza, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
5. Fabio Nappo, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
6. Maria Porcelli, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
7. Gianrico Ranaldi, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
8. Giuseppe Russo, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
9. Simone Manfredi, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
10. Benedetta Cuozzo, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 
L’attività del Laboratory of Intellectual Capital è stata finalizzata alla promozione della 

ricerca scientifica a livello nazionale e internazionale, mediante il coinvolgimento di docenti 
e ricercatori interni ed esterni alla struttura, esperti in materia di capitale intellettuale, oltre 
che attraverso organizzazioni partner operanti in settori tradizionali e ad alta intensità 
cognitiva. 



A tal proposito diverse sono state le iniziative concretizzate; a seguire sono indicate le 
principali: 

1) pubblicazione di contributi scientifici sul tema del capitale intellettuale; 
2) partecipazione a convegni nazionali e internazionali sul tema del capitale 

intellettuale; 
3) stipula di convenzioni per l’erogazione di corsi in tema di capitale intellettuale in 

modalità e-learning. 
 
Con riferimento al punto 1, a seguire sono indicate le principali pubblicazioni: 

1. Trequattrini R., Lardo A., Cuozzo B., Manfredi S. (2022), “Intangible assets 

management and digital transformation: evidence from IPR intensive industries”, 

Meditari Accountancy Research, accepted for publication on 18 January 2022, DOI: 

10.1108/MEDAR-03-2021-1216 (ISSN 2049-372X) 

2. Trequattrini R., Nappo F., Cuozzo B., Manzari A. (2021), “The emerging of enhanced 

intellectual capital: the impact of enabling technologies on the professional football 

clubs” in Chiucchi M.S., Lombardi R., Mancini D. (eds.) Intellectual Capital, Smart 

Technologies and Digitalization. Emerging Issues and Opportunities, Springer 

International Publishing, ISBN 978-3-030-80736-8 

3. Lombardi R., Manfredi S., Cuozzo B., Palmaccio P. (2020), “The profitable 

relationship among corporate social responsibility and human resource 

management: A new sustainable key factor”, Corporate Social Responsibility and 

Environmental Management, Vol. 27 No. 6, pp. 2657-2667, DOI 10.1002/csr.1990 (ISSN: 

1535-3966) 

4. Lombardi R., Cano Rubio M., Trequattrini R., Fuentes Lombardo G. (2020), 

Exploratory evidence on anticorruption activities in the Spanish context: A 

sustainable governance approach, Journal of Cleaner Production, vol. 249, online 26 

nov 2019, DOI 10.1016/j.jclepro.2019.119424 

5. Lombardi R., Trequattrini R., Cuozzo B., Cano-Rubio M. (2019), “Corporate 

corruption prevention, sustainable governance and legislation: First exploratory 

evidence from the Italian scenario”, Journal of Cleaner Production, Vol. 217, pp. 666-

675, https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2019.01.214 (ISSN: 0959-6526) 



6. Lombardi R., Trequattrini R, Cuozzo B., Manzari A., “Big Data, Artificial Intelligence 

and Epidemic Disasters. A primary Structured Literature Review”, Int. J. of Applied 

Decision Sciences, accepted for publication on 11 September 2020, DOI: 

10.1504/IJADS.2022.10041939  (ISSN 1755-8077) 

7. Trequattrini R., Massaro M., Lardo A., Cuozzo B. (2018), “Knowledge transfer and 

managers turnover: impact on team performance”, Business Process Management 

Journal, Vol. 25, No. 1, pp.69-83, https://doi.org/10.1108/BPMJ-06-2017-0169 (ISSN 

1463-7154)  (Fascia A Anvur, Fascia A  Ranking Aidea) 

8. Trequattrini R., Manfredi S., Lardo A., Cuozzo B. (2018), Social Media as a New 

Opportunity for Female Entrepreneurs: an analysis of the Fashion Industry, in Paoloni P., 

Lombardi R. (eds.) Advances in Gender and Cultural Research in Business and Economics. 

Selections from the 2018 Ipazia Workshop on Gender, Conference Paper, pp. 287 – 300, 

Springer (ISBN 9783030003340) 

9. Trequattrini R., Nappo F., Lardo A., Cuozzo B. (2018), Intellectual capital and gender 

capital: the case of Italian universities, in Paoloni P., Lombardi R. (eds.) Gender Issues 

in Business and Economics. Selections from the 2017 Ipazia Workshop on Gender, 

Conference Paper, Springer (ISBN 9783319651927) 

10. Trequattrini R., Lombardi R., Lardo A., Cuozzo B. (2018), “The Impact of 

Entrepreneurial Universities on Regional Growth: a Local Intellectual Capital 

Perspective”, Journal of the Knowledge Economy, Vol. 9, No. 1, pp. 199-211, DOI 

10.1007/s13132-015-0334-8, (ISSN- 1868-7865, ISSN online 1868-7873). 

11. Trequattrini R., Lardo A., Cuozzo B., Cano Rubio M. (2017), “Intellectual Capital as 

driver for controlling managers’ performance: an innovative approach”, Management 

Control, Franco Angeli, Fascicolo 3, pp. 123-142 (ISSN 2239-0391)  

12. Lombardi R., Lardo A., Cuozzo B., Trequattrini R. (2017), “Emerging trends in 

entrepreneurial universities within Mediterranean regions: an international 

comparison”, Euromed Business Journal, Emerald Group Publishing, Vol. 12, Issue 2, 

pp.130-145, https://doi.org/10.1108/EMJB-10-2015-0052 (ISSN 1450-2194).  

13. Cuozzo, B., Dumay, J., Palmaccio, M., Lombardi, R.. (2017), “Intellectual capital 



disclosure: a structured literature review”, Journal of Intellectual Capital, vol. 18, No. 

1, pp. 9-28, https://doi.org/10.1108/JIC-10-2016-0104 (ISSN: 1469-1930). 

 
 
Con riferimento al punto 2, a seguire sono indicati i principali convegni nazionali e 
internazionali: 

• 6th Workshop on gender: Ipazia Virtual Lab Female entrepreneurship in the crisis 
context, Roma, 9 April 2021, Italy 

• 14th IFKAD conference "Knowledge Ecosystems and Growth", Matera, Italy  5-7 June 
2019 

• XIV Convegno Nazionale SISR 2018 “STORIA DELLA RAGIONERIA E ARTI – 
ACCOUNTING HISTORY AND ARTS”, Università degli Studi di Torino, 
Dipartimento di Management, Torino, 22-23 novembre 2018, Italia 

• Convegno Nazionale SIDREA 2018 “NUOVE FRONTIERE DEL REPORTING 
AZIENDALE. La comunicazione agli stakeholders tra vincoli normativi e attese 
informative”, Università di Verona, Verona, 13 - 14 settembre 2018, Italia 

• 16th European Academic Conference on IACG - SIDREA International Workshop, 
Parthenope University of Naples, Villa Doria D’Angri, Naples, April 19th-20th 2018 

• National Conference with International Participation Justice and Management in the 
Modern Society, 26th – 27th  May 2018 Brasov, Romania 

• International Conference on Gender Research ICGR 2018, Academic Conferences 
and Publishing International Limited, Porto (Portugal), 12-13th april 2018 

• 4th Workshop on gender: Culture and gender issues, Osservatorio IPAZIA, Rome, 9th  
March 2018, Italy 

 
Con riferimento al punto 3, sono state realizzate le seguenti convenzioni scientifiche: 

Ø Convenzione economica per attività di ricerca e formazione per l’erogazione di corsi 
di formazione e aggiornamento per gli agenti in attività finanziaria e mediatori 
creditizi stipulata con la Società Fedart Srl. (la convenzione ha avuto a oggetto la 
creazione della piattaforma del DIPEG, che ha garantito l’erogazione dei corsi in 
modalità e-learning; assistenza dei docenti per la predisposizione del materiale 
didattico e dei test intermedi e finali per la certificazione delle ore di formazione e 
delle competenze acquisite; tutoraggio e assistenza ai discenti in remoto); 

Ø Convenzione per l’erogazione di corsi di formazione e aggiornamento per 
acquisizione o consolidamento delle competenze nelle tecnologie rilevanti per la 
realizzazione del processo di trasformazione tecnologica e digitale nelle imprese 
previsto dal “Piano nazionale Impresa 4.0” stipulata con lo Studio De Fazio Associati 
e con la Società MDF della Dott.ssa Nicoletta Vitiello (la convenziona ha avuto a 



oggetto lo sviluppo di diverse attività comuni quali l’erogazione della formazione e 
l’aggiornamento per acquisizione o consolidamento delle competenze nelle 
tecnologie rilevanti; l’erogazione dei corsi è stata garantita nelle modalità e-learning 
attraverso una delle piattaforme del DIPEG, tenuto conto di quanto previsto dalla 
circolare del MISE del 3 dicembre 2018, n. 412088 in relazione “Modalità di 
svolgimento delle attività formative: ammissibilità della formazione “on line” o “e-
learning” e requisiti per i controlli”).  

 
 

Attività programmate LInC  

 

A seguire sono indicate le principali attività programmate per gli anni 2022-2023: 

- Organizzazione di track, curatela di Special issue  e produzione di pubblicazioni su 

tematiche relative alla gestione, misurazione, valutazione e rendicontazione del 

capitale intellettuale, alla relazione tra beni immateriali e performance aziendali.  

- Partecipazione a Convegni nazionali e internazionali sul tema della gestione, 

misurazione, valutazione e rendicontazione dei beni immateriali: 

Ø 17th International Forum on Knowledge Assets Dynamics on the 

theme: "KNOWLEDGE DRIVERS FOR RESILIENCE AND 

TRANSFORMATION", Lugano (Switzerland), on 20-22 June 2022 at the 

SUPSI University. 

- Attività di Visting Professor da parte dei docenti afferenti al Laboratorio nell’ambito 

della promozione della ricerca scientifica a livello internazionale.  

 
Cassino, 10 febbraio 2022 

 

Il Responsabile Scientifico 

 


