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S » IL DIRETTORE GENERALE ;
lo Statuto dell’'Universitd degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale emanato con Decreto rettorale n. 661 del
26/07/2018, prot. n. 15656/2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 186 dell’11/08/2018;

il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche ed in articolare V'articolo 35;

il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686;

il Decreto del Direttore Generale n. 481 del 10 novembre 2020 con il quale sono state attivate le procedure selettiv‘e
per la progressione economica all’interno della categoria E.P. del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale;

gli atti della procedura concorsuale di cui sopra, redatti dalla Commissione;

il Decreto del Direttore Generale n. 954 del 22/12/2022 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione e le
graduatorie di merito, e sono stati dichiarati i candidati vincitori;

l'istanza presentata dal dott. Biagio Pascarella, dipendente di categoria EP, gia ufficiale del disciolto Corpo degli Agenti
di Custodia, inquadrato nei ruoli dell’'Universitd degli Studi di Cassino, risultato idoneo alla procedura suddetta ed
inquadrato nella posizione economica EP4 con decorrenza 01/01/2016, intesa ad ottenere i benefici dell’articolo 6 del
Decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 447,

CONSIDERATO che I'articolo 6 del Decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 447 prevede I'accesso dei destinatari deila norma alla qualifica

RITENUTO

Cassino,

funzionale di livello superiore in soprannumero in conformita alle norme vigenti per il personale dei ruoli delle
Amministrazioni riceventi;

necessario, in applicazione del citato articolo 6 del Decreto legislativo 447/92, procedere allinquadramento, in

soprannumero, del dott. Biagio Pascarella nella posizione economica EP5, con decorrenza giuridica ed economica dalla
data del 01/01/2020;
: : DECRETA | : e
E accolta I'istanza del dott. Biagio Pascarella intesa ad ottenere i benefici di cui all‘articolo 6 del Decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 447.
Con decorrenza giuridica ed economica 01/01/2020, ai sensi dell’articolo 10 del bando di indizione della procedura, il
dott. Biagio Pascarelia, in applicazione dell’articolo 6 del Decreto legislativo 447/92, € inquadrato, in soprannumero,
nella posizione economica EPS.

- Al suddetto & riconosciuto, con la medesima decorrenza, il trattamento economico annuo specifico nella nuova posizione
economica di inquadramento.

- La spesa trovera copertura sulle somme appositamente accantonate sul competente fondo per oneri (PB0101010104).

- 1l presente decreto & inserito nella raccolta ufficiale interna di questa Universita ed & pubblicato, nel rispetto dei dati
sulla privacy, con immediatezza nell’apposita sottosezione di riferimento del portale "Amministrazione trasparente”.
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