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Il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
regolarmente convocato, si è riunito, in modalità mista (telematica/presenza), oggi, mercoledì 
13 dicembre, alle ore 10.35, nella sala adunanze del Rettorato, per l’esame del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni; 
2. approvazione verbali sedute precedenti; 
 
Settore Ricerca 
3. monitoraggio annuale dell'Attività di Ricerca e Terza Missione/Impatto sociale dei 

Dipartimenti; 
 
Area Didattica e Servizi agli Studenti 
Ufficio Offerta Formativa 
4. Offerta Formativa 2024-2025: indicazioni operative; 
Ufficio Formazione Continua 
5. Offerta Formativa Master 2023-2024;  
6. Offerta Formativa Corsi Universitari 2023-2024 
 
Centro Rapporti Internazionali 
Ufficio Erasmus 
7. approvazione dell'accordo quadro tra la NPLC East Kazakhstan University e l'Università 

degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
8. approvazione dell'accordo quadro tra l'Universitat Politécnica de Valencia e l'Università 

degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
Ufficio Career Service-Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
9. proposta di Regolamento per lo svolgimento delle attività finalizzate all’orientamento e 

all’accompagnamento al lavoro realizzate dall'Ufficio Career Service e Job Placement; 
10. proposta di stipula Convenzione-quadro per i tirocini 2024-26 con la Fondazione Crui; 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Ufficio Affari Generali 
11. indizione elezioni suppletive 2024; 
12. patrocini;  
 
AREA TECNICA 
Settore Tecnico e Manutenzione 
13. servizio di pulizia e sanificazione ambientale degli immobili dell’Università. Variazione della 

fornitura convenzione CONSIP; 
 
Settore Attività Contrattuale 
14. Accordo CRUI per l’adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi di 

risorse elettroniche e dei relativi servizi integrati - triennio 2024/2026;  
15. convenzione con la Società NTL GREEN SRLS per concessione area esterna per uso 

monopattini - rinnovo; 
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16. convenzione con la Coop sociale GF Services per affidamento in concessione di spazi per 
il servizio di fotocopiatura a favore degli studenti - opzione di rinnovo;  

17. convenzione con l'Ente DiSCo per la gestione del servizio mensa studenti presso sedi 
dell'Università in Cassino e FR;  

18. protocollo d’Intesa con la Camera di Commercio Industria Artigianato di FR e LT - Rinnovo;  
    

 
AREA RISORSE UMANE 
Ufficio Reclutamento Personale Docente 
19. programmazione personale docente: professori di prima fascia; 
20. programmazione personale docente: RTT; 
21. approvazione chiamata, ai sensi dell’art. 24 comma 5, per l’accesso alla posizione di 

professore associato dei ricercatori a tempo determinato che terminano il triennio di 
contratto il 04 gennaio 2024 e il 22 gennaio 2024; 

22. budget contratti di insegnamento A.A. 2023/2024 – esercizio finanziario 2024; 
23. approvazione chiamata vincitore procedura bandita ai sensi dell'art. 18 comma 4 della 

Legge 240/2010 con D.R. n. 765 del 16 ottobre 2023; 
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo 
24. reclutamento personale TAB: programmazione 2024/2026;  
25. autorizzazione scorrimento graduatoria concorso categoria C, area tecnica, tecnico 

scientifica ed elaborazione dati; 
26. attivazione contratto di lavoro autonomo nell'ambito del progetto PRIN 2022 "CAMBIARE - 

Crescere e Abitare Madri e Bambini Insieme nell'Accoglienza in una Rete Esterna. 
L'esecuzione penale oltre il carcere per le madri con bambini"; 

 
27. ratifica decreti; 
28. varie, eventuali e sopraggiunte; 
 
Settore Ricerca 
29. assegni di ricerca; 
30. borse aggiuntive Dottorato di ricerca XXXIX ciclo; 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Settore Legale 
Ufficio Norme e Regolamenti 
31. approvazione Regolamento per l'applicazione del divieto di fumo nell'Università degli Studi 

di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
AREA TECNICA 
Settore Attività Contrattuale 
32. Consorzio Universitario Italiano per l’Argentina - CUIA - contributo 2023; 
 
Centro Rapporti Internazionali 
33. Approvazione dell'accordo quadro e dell'accordo per la mobilità degli studenti tra la School 

of Engineering of the Tohoku University (Giappone) e l'Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale; 

 
AREA RISORSE UMANE 
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Settore personale  
Ufficio reclutamento personale docente 
34. Approvazione avvio bandi per RTDa. 
 
Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell’Isola (in presenza); la prof.ssa Loriana Castellani (in 
presenza); il prof. Edoardo Crisci (in presenza); il prof. Arturo Losi (in presenza); il prof. 
Giancarlo Scalese (in modalità telematica); il dott. Massimo Caramante (in modalità telematica); 
il sig. Francesco Cuzzi (in modalità telematica); il sig. Gianvito Carlomusto (in presenza); il sig. 
Emanuele Migliorelli (in presenza); il dott. Vincenzo Passavanti (in modalità telematica) ai sensi 
e per l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 20 del Decreto Legislativo 30.06.2011, n. 123 
recante “Riforma dei controlli di regolarità amministrativa e contabile e potenziamento 
dell’attività di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 della Legge 31.12.2009, n. 
196”. 
 
Risulta assente giustificato: il dott. Giorgio Graditi. 
 
Sono, altresì, presenti: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino (in presenza); il Direttore 
Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia (in presenza) e la dott.ssa Tiziana Piscopo (in presenza). 
 
Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, dott.ssa Donatella 
Marsiglia, assistita per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo. 
 
Constatate l’esistenza del numero legale e la regolarità della convocazione, il Rettore dichiara 
aperta la seduta. 
 
 
PUNTO 1. COMUNICAZIONI 
1 a) Modifica Regolamento Didattico di Ateneo 
Struttura proponente: Area Didattica – Ufficio Offerta Formativa 
Il Rettore comunica che, in considerazione delle importanti novità normative intervenute negli 
ultimi anni quali: 

• la legge 12 aprile 2022, n. 33 e i decreti ministeriali n. 930 del 29 luglio 2022 (Disposizioni 
per consentire la contemporanea iscrizione a due corsi universitari) e n. 933 del 2 agosto 
2022 (Disposizioni per consentire la contemporanea iscrizione a due corsi AFAM o ad un 
corso AFAM e ad uno universitario), 

• la nota ministeriale n. 17702 del 5 ottobre 2023 (reg. uff. MUR 7837 6 ottobre 2023) con la 
quale è stato segnalato il necessario adempimento di cui all’articolo 2, comma1, del D.M. n. 
96/2023, ai sensi del quale “Al fine di dare attuazione alla Riforma 1.5 della Missione 4, 
Componente 1, del PNRR, le università adeguano i regolamenti didattici d’ateneo entro il 
termine del 30 novembre 2023”, 

• il DPCM 4 agosto 2023, concernente Definizione del percorso universitario e accademico di 
formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado, ai fini del 
rispetto degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

• il nuovo Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari (AVA 
3) definito dall’ANVUR in risposta a un’esigenza rappresentata a livello Europeo da parte di 
ENQA e in aderenza al DM 289/2021 Linee generali d’indirizzo della programmazione 
triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023 e al DM 1154/2021 
Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di 
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studio, con il supporto di  rappresentanti del MUR, CUN, CRUI, CODAU, CNSU, CONVUI e 
CONPAQ 

 
è necessario procedere ad una revisione del Regolamento Didattico di Ateneo, la cui ultima 
modifica risale al D.R. n. 880 del 25 novembre 2014, con cui è stato variato il citato 
Regolamento per la parte relativa alla “Sezione I: norme generali”, mentre sono in fase di 
registrazione le modifiche e le integrazioni del Regolamento di cui al DM 96/2023 approvate 
nelle sedute degli organi collegiali del mese di ottobre u.s. 
L’aggiornamento di tale documento rientra, inoltre, nella periodica attività di monitoraggio e 
revisione svolta dalla governance sul sistema di assicurazione della qualità di Ateneo. 
A tal fine il Rettore propone l’istituzione di un’apposita Commissione composta da: 
prof. Giovanni Betta (prorettore funzionale alla didattica), 
prof. Anatole Fucsas (coordinatore della didattica di Dipartimento Dipsuss), 
prof.ssa Annalisa Castelli (coordinatore della didattica di Dipartimento Dipeg), 
prof. Domenico Falcone (coordinatore della didattica di Dipartimento Diei e Dicem), 
prof. Edoardo Crisci (Dipartimento Diplet), 
dott. Roberto Molle (dirigente dell’Area Didattica), 
dott.ssa Anna angela Grimaldi (responsabile Ufficio Offerta Formativa e Ufficio formazione 
continua). 
Il Senato Accademico prende atto. 
 
Il Rettore comunica che: 
- a valle della delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.11.2023, con cui è stata 

approvata l’istituzione del Centro Linguistico di Ateneo, è sua intenzione nominare 
Presidente del Centro stesso la prof.ssa Rosella Tinaburri; 

- è pervenuto il Decreto Ministeriale con cui si avviano le procedure per il IX ciclo dei corsi di 
sostegno. In una prossima seduta, il Consiglio di Amministrazione sarà chiamato a 
deliberarne l’attivazione e a stabilire i numeri per ciascun ordine di scuola; 

- come già noto, il 14 c.m. sarà celebrata la Messa di Natale nella Cappella universitaria e si 
terrà il tradizionale scambio di auguri. Invita tutti a partecipare; 

- è stato sottoscritto un Memorandum of understanding tra United Nations Institute for Training 
and Research (UNITAR) e la rete europea EUt+ di cui fa parte l’Ateneo di Cassino. 

 
 
PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI 
Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i verbali relativi alle 
sedute del 9 e 22 novembre 2023, chiedendo se vi siano osservazioni.  
Il Consiglio di Amministrazione approva il verbale relativo alla seduta del 9 novembre 2023 con 
l’astensione dei consiglieri Cuzzi e Scalese in quanto assenti nella seduta in oggetto. 
Non essendovi osservazioni, il Consiglio di Amministrazione approva il verbale relativo alla 
seduta del 22 novembre 2023. 
 
 
PUNTO 3. MONITORAGGIO ANNUALE DELL'ATTIVITÀ DI RICERCA E TERZA 
MISSIONE/IMPATTO SOCIALE DEI DIPARTIMENTI 
Struttura proponente: Settore Ricerca 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 

 
- di prendere atto del Monitoraggio Annuale delle Attività di Ricerca e Terza Missione/Impatto 

Sociale svolte nel 2022 riportato nelle Relazioni dipartimentali redatte nel 2023; 
- di invitare i Direttori di Dipartimento a proseguire con un costante monitoraggio delle Attività 

di Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale. 
 
 
PUNTO 4. OFFERTA FORMATIVA 2024-2025: INDICAZIONI OPERATIVE 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Offerta Formativa 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare il calendario degli adempimenti e delle scadenze finalizzati all’allestimento 

dell’offerta formativa di Ateneo per l’a.a. 2024 -2025; 
- di limitare le modifiche ordinamentali dei corsi di studio dell’Ateneo solo ai casi strettamente 

necessari; 
- di definire l’offerta formativa dell’Ateneo tenendo in considerazione il modello di 

accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio AVA3 e di quanto indicato: 
- nelle Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione per 

l’a.a. 2024-2025 approvate dall’ANVUR con Delibera del Consiglio Direttivo n. 222 del 21 
settembre 2023; 

- nel Piano Strategico di Ateneo 2023-2025; 
- nel Decreto Ministeriale 6 giugno 2023, n. 96, recante il “Regolamento concernente 

modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, 
approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca”, 

- nel D.M. n.1154 del 14.10.2021 Decreto Autovalutazione, valutazione, Accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio; 

- nella Relazione annuale 2023, dal Nucleo di Valutazione, con particolare riferimento alla 
sezione D.CDS.4 Riesame e miglioramento dei CdS; 

- nel documento Politiche di Assicurazione Qualità di Ateneo approvato nelle sedute degli 
organi collegiali del 16 e 23 novembre 2022; 

- nelle Linee guida per la progettazione dell’offerta formativa dell’Ateneo approvate dal 
Senato Accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle adunanze del 13 e 14 
dicembre 2022; 

In particolare, i Dipartimenti sono invitati a programmare la propria offerta formativa: 

• individuando e verificando la disponibilità dei docenti di riferimento necessari per ciascun 
corso di studio, tenendo conto delle previsioni di collocamento in quiescenza e delle 
indicazioni di cui al suddetto D.M. 1154 del 14.10.2021 contenendo, altresì, l’impatto 
economico della stessa; 

• Perseguendo: 
✓ la razionalizzazione delle attività formative di tipologia affini, sulla base di SSD coerenti 

con gli obiettivi formativi e per i quali siano presenti in Ateneo docenti e Ricercatori in 
servizio; 
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✓ l’opportunità di prevedere o incrementare l’offerta di CFU per attività di tirocinio ove 
possibile; 

✓ l’opportunità di incrementare il numero di CFU assegnati alla prova finale nei CdS, con 
particolare riferimento alle lauree magistrali, valutando la possibilità di organizzare la 
prova finale in modo tale da consentire agli studenti di vedere riconosciuta un’eventuale 
attività di preparazione tesi svolta durante un periodo di soggiorno Erasmus con CFU 
conseguiti all’estero; 

✓ la limitazione delle attività formative erogate esclusivamente come tipologia D (a scelta 
dello studente), da attivare solo a titolo gratuito e in aggiunta al carico didattico svolto dai 
docenti nei corsi di studio, visto e considerato che per le attività di tipo D gli studenti 
possono, come da normativa, già attingere a tutti gli insegnamenti erogati dall’Ateneo 
nell’AA corrente in qualsiasi corso di studio attivo; 

✓ la condivisione della fruizione di insegnamenti comuni attraverso mutuazioni, soprattutto 
in presenza di percorsi curriculari, ma anche ai fini del mantenimento della sostenibilità 
economica e logistica di molteplici corsi erogati negli stessi SSD con obiettivi formativi 
analoghi anche in CdS diversi;  

✓ il contenimento del rapporto tra le ore di didattica erogate per contratto/affidamento 
retribuito e le ore garantite dai professori e dai ricercatori di ruolo entro il limite del budget 
stabilito dal piano di rientro dell’Ateneo; 

✓ la riprogrammazione o disattivazione di attività didattiche con un basso numero di 
frequentanti: a tal fine si potrà far riferimento ai dati indicati dagli studenti nel questionario 
di valutazione della didattica, oppure al numero di esami verbalizzati nel precedente AA.  

 
 
PUNTO 5. OFFERTA FORMATIVA MASTER 2023-2024 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Offerta Formativa 
Master di I Livello in “Filosofia: argomentare e comunicare” a.a. 2023/2024 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2021/2022, del Master di II Livello in Filosofia: 
argomentare e comunicare con il prof. Gennaro Auletta in qualità di coordinatore. 
 
B) Master executive avviso INPS 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2023/2024, dei seguenti Master approvati 

dal Consiglio del Dipartimento di Economia e Giurisprudenza del 5 dicembre u.s. con i proff. 
Giuseppe Russo e Andrea Moretta Tartaglione in qualità di coordinatori: 

Coordinatore Livello Master 

n. max 
borse 

assegnat
e 

Sede 
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Andrea Moretta 
Tartaglione 

II Risk management, internal audit e anticorruzione 3 SALERNO 

Andrea Moretta 
Tartaglione 

II 
Management per la progettazione europea nella PA e 
negli Enti Locali 

3 SALERNO 

Giuseppe Russo II 
Innovazione e management delle Amministrazioni 
Pubbliche 

3 SALERNO 

Giuseppe Russo II Management della Pubblica Amministrazione 3 CASSINO 

Giuseppe Russo II Anticorruzione e trasparenza 3 CASSINO 

 
- per il Master Risk management, internal auditing e anticorruzione il parere è subordinato 

all’adeguamento della proposta istitutiva al progetto approvato dall’INPS. 
 
 
PUNTO 6. OFFERTA FORMATIVA CORSI UNIVERSITARI 2023-2024 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione continua 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare la stipula della convenzione tra l’Università e l’INPS – Direzione Regionale 

Piemonte, a.a. 2023/2024, relativa all’accreditamento e al finanziamento del corso Valore PA 
2022 Contabilità nella P.A: controllo e valutazione delle Spese Pubbliche; 

- di dare mandato al coordinatore di intesa con il Dipartimento di afferenza di definire tutte le 
procedure per l’organizzazione del corso ai sensi di quanto indicato nella suddetta 
Convenzione; 

- di autorizzare il Rettore alla stipula delle Convenzioni di accreditamento che saranno 
proposte dalle Direzioni Regionali INPS di riferimento per i seguenti Corsi Valore P.A. Avviso 
di selezione e ricerca di corsi di formazione 2023: 
 

N. TITOLO 
NUMERO 

ORE 
LIVELLO REGIONE 

SOGGETTI 
ESTERNI 

1 
Contabilità e Bilancio nella PA. 
Controllo e Valutazione delle spese pubbliche 

80 ORE 
II LIVELLO 

TIPO B 
BASILICATA 

PFORM 
GROUP S.r.l. 

2 
Contabilità e Bilancio nella PA. 
Controllo e Valutazione delle spese pubbliche 

80 ORE 
II LIVELLO 

TIPO B 
CAMPANIA 

PFORM 
GROUP S.r.l. 

3 
Contabilità e Bilancio nella PA. 
Controllo e Valutazione delle spese pubbliche 

80 ORE 
II LIVELLO 

TIPO B 
CALABRIA 

PFORM 
GROUP S.r.l. 

4 
Contabilità e Bilancio nella PA. 
Controllo e Valutazione delle spese pubbliche 

80 ORE 
II LIVELLO 

TIPO B 
EMILIA ROMAGNA 

PFORM 
GROUP S.r.l. 

5 
Contabilità e Bilancio nella PA. 
Controllo e Valutazione delle spese pubbliche 

80 ORE 
II LIVELLO 

TIPO B 
LOMBARDIA/AREA 

MILANO 
PFORM 

GROUP S.r.l. 

6 
Contabilità e Bilancio nella PA. 
Controllo e Valutazione delle spese pubbliche 

80 ORE 
II LIVELLO 

TIPO B 
MARCHE 

PFORM 
GROUP S.r.l. 

7 
Contabilità e Bilancio nella PA. 
Controllo e Valutazione delle spese pubbliche 

80 ORE 
II LIVELLO 

TIPO B 
PUGLIA 

PFORM 
GROUP S.r.l. 

8 
Contabilità e Bilancio nella PA 
Controllo e Valutazione delle spese pubbliche 

80 ORE 
II LIVELLO 

TIPO B 
TOSCANA 

PFORM 
GROUP S.r.l. 

9 
Contabilità e Bilancio nella PA. 
Controllo e Valutazione delle spese pubbliche 

80 ORE 
II LIVELLO 

TIPO B 
VENETO 

PFORM 
GROUP S.r.l. 
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Alle ore 11.16 si collega il dott. Vincenzo Passavanti. 
 
PUNTO 7. APPROVAZIONE DELL'ACCORDO QUADRO TRA LA NPLC EAST KAZAKHSTAN 
UNIVERSITY E L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
-  di approvare la sottoscrizione dell'accordo quadro tra l'Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale e la NPLC East Kazakhstan University (Kazakistan); 
-  di dare mandato al Rettore per tutti gli atti inerenti e conseguenti l'adozione della presente 

delibera. 
La presente delibera non comporta oneri di bilancio a carico dell'Ateneo. 
 
 
PUNTO 8. APPROVAZIONE DELL'ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITAT 
POLITÉCNICA DE VALENCIA E L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO 
MERIDIONALE 
Il Rettore comunica che il presente punto viene ritirato. 
 
 
PUNTO 9. PROPOSTA DI REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 
FINALIZZATE ALL’ORIENTAMENTO E 
ALL’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO REALIZZATE DALL' UFFICIO CAREER SERVICE 
E JOB PLACEMENT 
Struttura proponente: Ufficio Career service – Job Placement e Trasferimento 
tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare la proposta di Regolamento per lo svolgimento delle attività finalizzate 
all'orientamento e all'accompagnamento al lavoro realizzate dall'Ufficio Career Service e Job 
Placement. 
 
 
PUNTO 10. PROPOSTA DI STIPULA CONVENZIONE-QUADRO PER I TIROCINI 2024-26 
CON LA FONDAZIONE CRUI 
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 11. INDIZIONE ELEZIONI SUPPLETIVE 2024 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali - Ufficio Affari Generali 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di esprimere parere favorevole allo svolgimento delle Elezioni suppletive delle rappresentanze 
studentesche per il Consiglio del Corso di Studio “LM-31 Ingegneria Gestionale”, Dipartimento 
di Ingegneria Civile e Meccanica, per il Consiglio di Corso di Studi “LM-32 Ingegneria 
Informatica” Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, per il Consiglio di Corso di 
Studi “L-9 Ingegneria Industriale” Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica, per il Consiglio 
di Corso di Studio “L-39 Servizi sociali”, Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute,  
e per il Consiglio di Dipartimento di Lettere e Filosofia - per il restante periodo del biennio 2022-
2024. 
 
 
PUNTO 12. PATROCINI 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali - Ufficio Affari Generali 
12 a) Con nota prot. n. 23129 del 15 novembre 2023, la Presidente Azione Parkinson Ciociaria 
APS, dott. Maria, Valeria Levi Della Vida, ha chiesto la concessione del Patrocinio di questo 
Ateneo per la seguente iniziativa: XV GIORNATA NAZIONALE PARKINSON 
L’Evento ha avuto luogo a Cassino il 25 novembre 2023. 
Con nota del Rettore prot. n. 23223 del 16 novembre 2023 è stato concesso il patrocinio non 
oneroso e l’utilizzo del Logo per l’iniziativa indicata, con riserva di procedere alla successiva 
ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione. 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
  

UDITA   la relazione del Rettore, 
 

DELIBERA 
 
di ratificare, per l’iniziativa descritta nelle premesse, il patrocinio gratuito e l’utilizzo del logo 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 
 
12 b) Con nota prot. n. 28488 del 20 novembre 2023, il Direttore dell’équipe dell’Ufficio per la 
Liturgia e la Musica Sacra, Don Domenico Veccia, ha chiesto il Patrocinio e l’utilizzo del logo di 
questo Ateneo per la seguente iniziativa: Corso estivo di Canto Gregoriano.  
L’iniziativa si terrà dal 15 al 20 luglio 2024 presso l’Abbazia di San Vincenzo al Volturno. 
Rif. Patrocinio: prof. Nicola Tangari 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA   la relazione del Rettore, 

  
 DELIBERA 

 
di concedere, per l’iniziativa descritta nelle premesse, il patrocinio gratuito e l’utilizzo del logo 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
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PUNTO 13. SERVIZIO DI PULIZIA E SANIFICAZIONE AMBIENTALE DEGLI IMMOBILI 
DELL’UNIVERSITÀ. VARIAZIONE DELLA FORNITURA CONVENZIONE CONSIP 
Il Rettore comunica che questo punto all’ordine del giorno è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 14. ACCORDO CRUI PER L’ADESIONE ALLE TRATTATIVE DI ACQUISTO DEI 
DIRITTI DI ACCESSO NON ESCLUSIVI DI RISORSE ELETTRONICHE E DEI RELATIVI 
SERVIZI INTEGRATI - TRIENNIO 2024/2026  
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare la sottoscrizione dell’Accordo CRUI - CARE per l’adesione alle trattative di 

acquisto dei diritti di accesso non esclusivi di risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-
books) e dei relativi servizi integrati, per il triennio 2024/2026, costituito dall’Accordo 
medesimo, dalla Nota Tecnica sulla ripartizione dei costi di gestione, dalla Lettera di 
Accettazione e dal FORM, allegati al presente verbale di cui formano parte integrante e 
sostanziale; 

- di confermare quale Referente di Istituzione per la gestione dei rapporti derivanti 
dall’Accordo il Presidente dello SBA, prof. Nicola Tangari, quale Referente Tecnico la dott.ssa 
Rosalba Cavaliere, e Referente Open Access il menzionato docente; 

- la copertura della spesa è prevista sulla voce “canoni software” del bilancio di previsione 
triennale 2024 – 2026. 

 
 
PUNTO 15. CONVENZIONE CON LA SOCIETÀ NTL GREEN SRLS PER CONCESSIONE 
AREA ESTERNA PER USO MONOPATTINI – RINNOVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare il rinnovo, per la durata di 1 anno, della Convenzione con la Società NTL 

GREEN SRLS, con sede legale in Roccamonfina, per la concessione in uso dell’area 
pedonale adiacente al Palazzo degli Studi, sito alla Via S. Angelo -Folcara, per la messa a 
disposizione di n. 15 monopattini elettrici, a flusso libero, alle medesime condizioni del 
precedente atto e tenuto conto della nuova proposta di riorganizzazione della viabilità 
elaborata dal prof. ing. Mauro D’Apuzzo, quale Delegato del Rettore alla Mobilità e Sviluppo 
Infrastrutture edili, allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale. 
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- l’Area Tecnica provvederà a quanto necessario per rendere operativa la nuova proposta 
elaborata. 

 
 
PUNTO 16. CONVENZIONE CON LA COOP SOCIALE GF SERVICES PER AFFIDAMENTO 
IN CONCESSIONE DI SPAZI PER IL SERVIZIO DI FOTOCOPIATURA A FAVORE DEGLI 
STUDENTI - OPZIONE DI RINNOVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di autorizzare l’opzione di rinnovo della Convenzione per l’affidamento in concessione di spazi 
da destinare al servizio di fotocopiatura a favore degli studenti dell’Università, allegata al 
presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale, sottoscritta il 01.04.2022 - 
Rep. 385 - CIG 8945426F0C con la Società Cooperativa G.F. Services di Cassino, per un 
periodo ulteriore di due anni, dal 01.04.2024 al 31.03.2026, ai sensi dell’Art. 12 Durata della 
Convenzione, già prevista ai sensi di legge nei relativi atti di gara. 
 
Alle ore 11.35 lascia la seduta la prof.ssa Giulia Orofino. 
 
 
PUNTO 17. CONVENZIONE CON L'ENTE DISCO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO 
MENSA STUDENTI PRESSO SEDI DELL'UNIVERSITÀ IN CASSINO E FR  
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

  
DELIBERA 

 
- per l’Atto convenzionale di concessione in Comodato d’uso a DiSCo, per la durata di 5 anni,  

dello spazio nel complesso universitario della Folcara, in Cassino, destinato alla mensa per 
gli studenti, attualmente vigente giusta proroga convenuta tra le Parti dal 07.03 al 
31.12.2023, l’ulteriore proroga di 3 (tre) mesi dalla scadenza del 31.12.2023, con 
adeguamento per il prossimo trimestre dei costi di gestione salvo eventuali integrazioni nelle 
more della definizione di diverse condizioni del nuovo accordo per gli approfondimenti da 
parte dell’Area Tecnica sui possibili scenari praticabili che saranno relazionati al Consiglio al 
termine di detta scadenza. 

- di sottoporre al prossimo Consiglio di gennaio 2024, a conclusione delle formalità di 
consegna a DiSCo degli spazi del primo piano seminterrato del polo didattico in Frosinone, la 
bozza di Convenzione per l’affidamento della gestione del servizio di somministrazione pasti 
in favore degli studenti. 
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PUNTO 18. PROTOCOLLO D’INTESA CON LA CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA 
ARTIGIANATO DI FR E LT – RINNOVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto     

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare l’interesse al rinnovo del Protocollo d’Intesa con la Camera di Commercio di 

Frosinone e Latina, allegato alla presente delibera di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, per un periodo di cinque anni, alle medesime condizioni, dando mandato alla 
competente Area Tecnica di fornire il necessario supporto logistico per lo svolgimento delle 
attività inerenti il trasferimento dello sportello come individuato in istruttoria, stante la 
necessità per l’Amministrazione di disporre degli spazi attualmente assegnati; 

- di autorizzare il Rettore agli atti conseguenti. 
 
 
PUNTO 19. PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE: PROFESSORI DI PRIMA 
FASCIA 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale – Ufficio Reclutamento 
Personale Docente  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 

di approvare, con il voto contrario della prof.ssa Castellani, l’avvio delle procedure di 
valutazione comparativa di I fascia, ex art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 a valere su punti 
organici attribuiti con il D.M. 795/2023 per i seguenti Settori concorsuali e Settore Scientifico 
Disciplinare: 
- Dipartimento di Lettere e Filosofia:  

- Settore Concorsuale 10/A1 – Archeologia, Settore Scientifico Disciplinare L-ANT/01 
Preistoria e Protostoria; 

- Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’informazione “Maurizio Scarano:  
- Settore Concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni - Settore Scientifico Disciplinare: ING-

INF/03 - Telecomunicazioni;  
- Settore Concorsuale 09/G1 – Automatica, Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/04 – 

Automatica;  
- Settore Concorsuale 09/E4 – Misure, settore scientifico disciplinare ING-INF/07 – Misure 

elettriche ed elettroniche. 
- Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute:  

-  Settore Concorsuale 06/N2 Scienze dell’Esercizio Fisico e dello Sport– Settore Scientifico 
Disciplinare M-EDF/02 Metodi e Didattica delle Attività Sportive; 

-   Settore Concorsuale   11/D2 – Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa – 
Settore Scientifico Disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale 

- Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica: 
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-  Settore Concorsuale 09/C2 - Fisica Tecnica - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/10 
Fisica Tecnica Industriale   

-  Settore Concorsuale 09/A3 – Progettazione Industriale, Costruzioni Meccaniche e 
Metallurgia - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/14 Progettazione Meccanica e 
Costruzione Di Macchine 

- Dipartimento di Economia e Giurisprudenza:  
-  Settore concorsuale 13/C1 – Storia Economica - Settore scientifico-disciplinare SECS-

P/04 Storia del Pensiero Economico. 
 
 
PUNTO 20. PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE: RTT 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale – Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 

- di approvare l’avvio dei seguenti bandi per n. 3 ricercatori a tempo determinato in tenure 
track (RTT) di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010 come modificato dall’art.14, comma 6 - 
decise del DL 30 aprile 2022 n.36 convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, a valere sui piani straordinari (D.M. 445/2022, o in subordine sul DM 795 del 26/06/2023) 
o sul Turno Over 2024 per i seguenti Settori Scientifico Disciplinare: 
- Dipartimento di Economia e Giurisprudenza:  

- settore concorsuale 12/H1 - Diritto Romano e Diritti dell’antichità, Settore scientifico-
disciplinare IUS/18 Diritto Romano e Diritti dell’antichità;  
- settore Concorsuale 12/B1 Diritto Commerciale, Settore scientifico-disciplinare IUS 04 
Diritto commerciale. 

- Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’informazione “Maurizio Scarano”: 
- settore concorsuale 09/G1 – Automatica, settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 – 
Automatica; 

- di riservare ai titolari di contratti da ricercatore di tipo a) il bando per il settore concorsuale 
09/G1 – Automatica, settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 – Automatica; 

 
 
PUNTO 21. APPROVAZIONE CHIAMATA, AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5, PER 
L’ACCESSO ALLA POSIZIONE DI PROFESSORE ASSOCIATO DEI RICERCATORI A 
TEMPO DETERMINATO CHE TERMINANO IL TRIENNIO DI CONTRATTO IL 04 GENNAIO 
2024 E IL 22 GENNAIO 2024 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 

di approvare la chiamata, in qualità di professore di II fascia ai sensi dell’art. dell’art. 24 comma 
5 legge 240/2010, a valere sul Turn Over 2024 a decorrere dalla data indicata in tabella, dei 
sottoelencati ricercatori a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2010 
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DIPARTIMENTO NOMINATIVO SC SSD SCADENZ

A 
TRIENNIO 

DECORRENZA 
NOMINA 

ECONOMIA E 
GIURISPRUDENZA 

TEDESCHI Simone 13/A3 SECS-P/03 03.01.2021 04.01.2024 

ECONOMIA E 
GIURISPRUDENZA 

RICCIO ANTONIO 12/B2 IUS/07 21.01.2021 22.01.2024 

LETTERE E FILOSOFIA MAZZETTI DI 
PIETRALATA Cecilia 

10/B1 L-ART/02 21.01.2021 22.01.2024 

 
 
PUNTO 22. BUDGET CONTRATTI DI INSEGNAMENTO A.A. 2023/2024 – ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2024 
Il Rettore comunica che il presente punto viene ritirato. 
 
 
PUNTO 23. APPROVAZIONE CHIAMATA VINCITORE PROCEDURA BANDITA AI SENSI 
DELL'ART. 18 COMMA 4 DELLA LEGGE 240/2010 CON D.R. N. 765 DEL 16 OTTOBRE 
2023 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale – Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 

di approvare la chiamata, in qualità di professore di II fascia ai sensi dell’art. 18 comma 4 Legge 
240/2010, del vincitore della procedura bandita con D.R. n. 765 del 16 ottobre 2023, prof. 
Ernesto GRANDE, Settore Concorsuale 09/B3 – Tecnica delle costruzioni - Settore Scientifico 
Disciplinare ICAR/09 – Tecnica delle costruzioni, presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Meccanica a decorrere dal 22 DICEMBRE 2023; la suddetta chiamata incide per un totale di 
0.7 p.o. sul D.M. 445/2022. 
 
 
PUNTO 24. RECLUTAMENTO PERSONALE TAB: PROGRAMMAZIONE 2024/2026 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Ufficio Reclutamento Personale Tecnico 
Amministrativo 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare la programmazione del fabbisogno del personale TAB 2024/2026 come di seguito 
riportata: 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

Verbale n. 16                                                                     13 dicembre 2023                                                          Pagina n. 15 
 

                            IL SEGRETARIO                                                                      IL PRESIDENTE                                   

 
Anno  N.  categoria P.O. Causale  Copertura Note  

2023 3 CA 0,75 Reintegro per cessazioni e 
reclutamento nuove 
competenze 

Concorso/scorrimento 
graduatoria 

1 posizione 
aggiuntiva rispetto 
al PIAO 2023-2025 

2023 2 CT 0,5 Reintegro per cessazioni Scorrimento 
Graduatoria 

2 posizioni 
aggiuntive rispetto 
al PIAO 2023-2025 

2024 4 B 0,8 Reintegro per cessazioni e 
reclutamento nuove 
competenze 

Concorso da PIAO 2023-
2025 

2024 3 CA 0,75 Reintegro per cessazioni e 
reclutamento nuove 
competenze 

Concorso da PIAO 2023-
2025 

2024 4 CA 0,2 Valorizzazione lett. d) PEV 
 

2024 2 CT 0,5 Reclutamento nuove 
competenze 

Concorso  
2 posizioni 
aggiuntive rispetto 
al PIAO 2023-2025 

2024 1 CT 0,05 Valorizzazione lett. d) PEV 
 

2024 2 DA 0,6 Reintegro per cessazioni e 
reclutamento nuove 
competenze 

Concorso da PIAO 2023-
2025 

2024 3 DA 0,15 Valorizzazione lett. d) PEV 
 

2024 1 DT 0,05 Valorizzazione lett. d) PEV 
 

2024 5 EP 1,3 Valorizzazione lett. d) PEV 
 

2025 2 DA 0,6 Reintegro per cessazioni e 
reclutamento nuove 
competenze 

Concorso da PIAO 2023-
2025 

2025 1 EP 0,56 Posizioni vacanti (biblioteca) Concorso 
 

2025 2 CA 0,5 Reintegro per cessazioni e 
reclutamento nuove 
competenze 

Concorso 1 posizione 
aggiuntiva rispetto 
al PIAO 2023-2025 

2025 1 CA 0,05 Valorizzazione lett. d) PEV 
 

2026 1 EP 0,26 Valorizzazione lett. d) PEV 
 

2026 2 B 0,4 Reintegro per cessazioni e 
reclutamento nuove 
competenze 

Concorso 1 posizione 
aggiuntiva rispetto 
al PIAO 2023-2025 

 
- di accantonare per il quadriennio 2023-2026, a supporto di detta programmazione, almeno 

un numero di Punti organico pari a quanto previsto come assegnazione nella tabella che 
segue: 

 
  PS 2022-

23 DM 445 
TO202

3 
PS2024 
DM795 

TO2024 PS2025 
stima 

TO 2025 
stima 

Tot 23-26 Tot 24-26 

assegnazione 4 1,45 4,33 0,4 0,65 1,18 12,01 8,01 

utilizzo 4,05 0,85 5,45 0,5 0,56 0,66 12,07 8,02 

residuo -0,05 0,6 -1,12 -0,1 0,09 0,52 -0,06 -0,06 
(incluso -
0,05 ex 
DM445) 
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- di destinare 0,16 P.O. per ogni nuovo ingresso nella categoria EP. 
 
 
PUNTO 25. AUTORIZZAZIONE SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO CATEGORIA 
C, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento personale Tecnico 
Amministrativo 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare, sul residuo delle risorse di cui al D.M. n. 445/2022, le prese di servizio di n. 2 

dipendenti di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
complessivi 0,50 P.O., tramite scorrimento della graduatoria approvata con D.D. n. 537 
dell’11 luglio 2023, nelle persone di: 
1. PACIONE MONICA  1°idonea  
2. GAMBINO MARIANNA 2° idonea  

- le suddette prese di servizio avranno decorrenza dal 22 dicembre 2023 
 
 
PUNTO 26. ATTIVAZIONE CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO NELL'AMBITO DEL 
PROGETTO PRIN 2022 "CAMBIARE - CRESCERE E ABITARE MADRI E BAMBINI INSIEME 
NELL'ACCOGLIENZA IN UNA RETE ESTERNA. L'ESECUZIONE PENALE OLTRE IL 
CARCERE PER LE MADRI CON BAMBINI" 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento personale Tecnico 
Amministrativo 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare l’emanazione di n. 1 avviso di selezione pubblica per il conferimento di un 

contratto di lavoro autonomo, della durata di mesi diciotto, per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del Progetto PRIN 2022 “CAMBIARE – Crescere e Abitare Madri e Bambini 
Insieme nell’Accoglienza in una Rete Esterna. L’esecuzione penale oltre il carcere per le 
madri con bambini”; 

- il costo complessivo per il conferimento del suddetto contratto, pari ad € 17.000,00, al lordo 
di ogni trattenuta anche a carico dell’Ateneo, graverà sui fondi PRIN 2022 di cui è titolare il 
prof. Maurizio Esposito; 

- di autorizzare il competente Ufficio per la predisposizione degli adempimenti necessari e 
consequenziali l’adozione della presente delibera. 

 
 
PUNTO 27. RATIFICA DECRETI 
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno. 
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PUNTO 28. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE  
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno. 
 
 
PUNTO 29. ASSEGNI DI RICERCA 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio Dottorati e Assegni di Ricerca 
Il Rettore ricorda che il Regolamento per il conferimento di Assegni di Ricerca, emanato con 
D.R. n. 267 del 07.06.2011, all’art. 2 prevede che Una struttura di ricerca può attivare assegni 
sia con finanziamenti esterni provenienti da enti o aziende, sia assumendo a proprio carico tutti 
gli oneri relativi. In questo caso il Senato Accademico ne delibera l’attivazione sulla base del 
programma di ricerca. Il Rettore ricorda, inoltre, che il predetto Regolamento, all’art. 3 prevede, 
tra l’altro, che Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono 
rinnovabili e non cumulabili con borse di studio a qualunque titolo conferite ……. La durata 
complessiva dei rapporti instaurati con i soggetti titolari degli assegni, compresi gli eventuali 
rinnovi, non può comunque essere superiore a quattro anni… Tale limite è stato poi elevato a 6 
anni dall’art. 6 comma 2 bis della Legge n. 190 del 23.12.2014. 
Il Rettore ricorda, poi, che l’articolo 14 comma 6-septies del D.L n. 36 del 30.04.2022 convertito 
con modifiche con Legge n. 79 del 29.06.2022, ha introdotto il contratto di ricerca in sostituzione 
degli assegni di ricerca, previsti dall’articolo 22 della Legge 240 del 2010, ma il comma 6-
quaterdecies del predetto art. 14, così come modificato dall’articolo 6 comma 1 del D.L. n. 198 
del 29.12.2022, ha previsto la possibilità di indire procedure per il conferimento di assegni di 
ricerca fino al 31.12.2023. 
Al riguardo, il Rettore riferisce che sono è pervenute le seguenti richieste di attivazione e 
rinnovo di assegni di ricerca: 
 

a) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia - SSD 
M-GGR/01 (Geografia) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, 
della durata di 12 mesi, dal titolo Per una banca dati georeferenziata dei portatori d’interesse 
della Gestione Integrata delle Zone Costiere (GIZC) e un atlante della sostenibilità costiera in 
Italia – SSD M-GGR/01 (Geografia), con tutor il prof. Andrea Riggio. 
 

b) attivazione n. 2 assegni di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia - SSD L-
FIL-LET/05 (Filologia classica) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di due assegni di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, 
della durata di 18 mesi ciascuno, dal titolo Edizione critica digitale delle tabulae capitulorum 
nell’Ottateuco di tradizione beneventana e nelle Bibbie atlantiche più antiche – SSD L-FIL-
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LET/05 (Filologia classica), con tutor la Dott.ssa Roberta Casavecchia e la Dott.ssa Alessandra 
Peri. 
 

c) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia - SSD L-
ART/03 (Storia dell’arte contemporanea) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, 
della durata di 18 mesi, dal titolo Ricognizione e digitalizzazione delle collezioni universitarie 
d’arte contemporanea su territorio nazionale – SSD L-ART/03 (Storia dell’arte contemporanea), 
con tutor il Dott. Luca Palermo. 
 

d) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia - SSD L-
ART/04 (Museologia e critica artistica e del restauro) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, 
della durata di 18 mesi, dal titolo Per un museo virtuale e accessibile del patrimonio librario di 
Montecassino – SSD L-ART/04 (Museologia e critica artistica e del restauro), con tutor la 
prof.ssa Ivana Bruno. 
 

e) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-IND/32 (Convertitori, macchine e azionamenti elettrici) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Development and optimization of a high-
efficiency sea wave electrical power generator - SSD ING-IND/32 (Convertitori, macchine e 
azionamenti elettrici), con tutor il prof. Fabrizio Marignetti. 
 

f) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Studio e sviluppo di un setup di misura per 
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la caratterizzazione sperimentale delle prestazioni di dispositivi per Time Sensitive Networking - 
SSD ING-INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche), con tutor i proff. Domenico Capriglione e 
Filippo Milano. 
 

g) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Sviluppo di una tecnica di ranging 
propedeutica alla realizzazione di un sistema di localizzazione a corto raggio in ambiente 
underground - SSD ING-INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche), con tutor i proff. Domenico 
Capriglione e Filippo Milano. 
 

h) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Sviluppo di uno strumento di misura 
portatile per la stima di State of Charge - SoC di batterie per applicazioni critiche - SSD ING-
INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche), con tutor i proff. Luigi Ferrigno e Filippo Milano. 
 

i) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-IND/33 (Sistemi elettrici per l’energia) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Modelli, metodi e strumenti per l’analisi 
della PQ nelle microreti non simmetriche in presenza di generazione da fonte rinnovabile - SSD 
ING-IND/33 (Sistemi elettrici per l’energia), con tutor il Prof. Pietro Varilone. 
 

j) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Meccanica, SSD ICAR/01 (Idraulica) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 
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di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Meccanica, della durata di 12 mesi, dal titolo Rehabilitation of Networks with high Water losses 
– SSD ICAR/01 (Idraulica), con tutor il prof. Angelo Leopardi. 
 

k) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Meccanica, SSD ING-IND/09 (Sistemi per l’energia e l’ambiente), ING-IND/08 (Macchine a 
fluido) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Meccanica, della durata di 12 mesi, dal titolo Definizione e caratterizzazione di configurazioni 
impiantistiche basate su celle a combustibile per applicazioni navali e valutazioni tecnico-
economiche ed ambientali – SSD ING-IND/09 (Sistemi per l’energia e l’ambiente), ING-IND/08 
(Macchine a fluido), con tutor la Prof.ssa Alessandra Perna. 
 

l) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza, SSD SECS-S/01 (Statistica) 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza, della durata di 12 mesi,titolo Metodi statistici per l’intelligenza artificiale 
incentrata sull’uomo – SSD SECS-S/01 (Statistica), finalizzato alla realizzazione di un progetto 
di ricerca di eccellenza su linee tematiche e progetti Flagship di interesse del Progetto Rome 
Technopole e alla successiva presentazione di una proposta Marie Sklodowska-Curie – 
Postdoctoral Fellowships call 2024 (MSCA-PF-2024) con l’Università degli Studi di Cassino e 
del Lazio Meridionale come host institution, riservato a candidati in possesso del titolo di dottore 
di ricerca, conseguito da non oltre 6 anni alla data di scadenza del bando, su tematiche attinenti 
al suddetto progetto di ricerca di eccellenza, con tutor il prof. Mario Rosario Guarracino 
 

m) rinnovo assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza, 
SSD IUS/20 (Filosofia del diritto)  

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare il rinnovo per 12 mesi, dal 01.12.2023 al 30.11.2024, dell’assegno di ricerca presso 
il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza, dal titolo Tempo, giudizio e giustizia: efficienza e 
nomofilachia – SSD IUS/20 (Filosofia del diritto), conferito al dott. Giulio DONZELLI.  
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n) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-INF/04 (Automatica) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Multi-Agent Systems distributed 
programming - SSD ING-INF/04 (Automatica), con tutor il prof. Gianluca Antonelli. 
 

o) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-INF/04 (Automatica) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Sviluppo di algoritmi distribuiti di controllo 
e diagnosi per sistemi robotici cooperanti per applicazioni collaborative - SSD ING-INF/04 
(Automatica), con tutor il prof. Filippo Arrichiello. 
 

p) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-INF/05 (Sistemi di elaborazione delle informazioni) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Explainable Multimodal Deep Learning for 
Precision Oncology - SSD ING-INF/05 (Sistemi di elaborazione delle informazioni), con tutor il 
prof. Alessandro Bria. 
 

q) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-INF/04 (Automatica) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Sviluppo di algoritmi di stima dello stato 
distribuita per veicoli autonomi sottomarini - SSD ING-INF/04 (Automatica), con tutor il prof. 
Stefano Chiaverini. 
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r) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-INF/05 (Sistemi di elaborazione delle informazioni) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Caratterizzazione e studio di markers 
clinici e di dati di telemonitoraggio finalizzato allo sviluppo di un sistema di intelligenza artificiale 
per il supporto alla diagnosi della malattia dei corpi di Levy - SSD ING-INF/05 (Sistemi di 
elaborazione delle informazioni), con tutor il prof. Francesco Fontanella. 
 

s) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-IND/31 (Elettrotecnica) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Modeling and characterization of 
nanotechnological environmental sensors and data processing with artificial intelligence 
techniques - SSD ING-IND/31 (Elettrotecnica), con tutor il prof. Antonio Maffucci. 
 

t) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-IND/32 (Convertitori, macchine e azionamenti elettrici) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Development and optimization of a high-
efficiency sea wave electrical power generator - SSD ING-IND/32 (Convertitori, macchine e 
azionamenti elettrici), con tutor il prof. Fabrizio Marignetti. 
 

u) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD INF/05 (Sistemi di elaborazione delle informazioni) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Explainable Artificial Intelligence in 
Unimodal and Multimodal Deep Learning for Non-Small-Cell Lung Cancer detection - SSD 
INF/05 (Sistemi di elaborazione delle informazioni), con tutor il prof. Claudio Marrocco. 
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v) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-IND/31 (Elettrotecnica) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 24 mesi, dal titolo Modellistica elettromagnetica di metalenti 
e imaging elettromagnetico - SSD ING-IND/31 (Elettrotecnica), con tutor il prof. Antonello 
Tamburrino. 
 

w) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD ING-INF/01 (Elettronica) 

 
IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Studio di topologie di convertitori dc/dc 
bidirezionali di elevata potenza per applicazioni ferroviarie - SSD ING-INF/01 (Elettronica), con 
tutor il prof. Giovanni Busatto. 
 
 
PUNTO 30. BORSE AGGIUNTIVE DOTTORATO DI RICERCA XXXIX CICLO 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio Dottorati e Assegni di Ricerca 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 

DELIBERA 
 
-di approvare le seguenti richieste di attivazione di ulteriori borse per il ciclo XXXIX di dottorato - 

a.a. 2023/2024: 
- Dipartimento di Economia e Giurisprudenza 

corso di dottorato in “Economia e Management per l’innovazione e la sostenibilità”, a 
valere sui fondi del Progetto di Ateneo Centro Nazionale di Mobilità Sostenibile (MOST)” – 
CUP H38H22000300001:  

n. 1 borsa sulla tematica Recycling and reuse of batteries: markets dynamics and service 
management perspectives (Riciclo e riutilizzo delle batterie: dinamiche dei mercati e 
prospettive di gestione dei servizi) - Tutor prof. Roberto Bruni – SECS-P/08 
(Economia e gestione delle imprese) - SPOKE 13; 

n. 1 borsa sulla tematica A management perspective of digital and sustainable 
devolepment of smart cities: involving urban stakeholders (Una prospettiva di 
management nello sviluppo digitale e sostenibile delle smart cities: coinvolgere gli 
stakeholder urbani) – Tutor prof. Andrea Moretta Tartaglione – SECS-P/08 
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(Economia e gestione delle imprese) - SPOKE 9; 

 
- Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione 

corso di dottorato in “Metodi, modelli e tecnologie per l’ingegneria”, a valere sui fondi del 
Programma di Ricerca PNRR “Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la 
Mobilità Sostenibile – CNMS)” – CUP H38H22000300001: 

n. 1 borsa sulla tematica Measurement methods for human exposure evaluation and 
electromagnetic compatibility in electrical traction vehicles - Tutor proff. Giovanni 
Betta, Domenico Capriglione  – SPOKE 13; 

n. 1 borsa sulla tematica Integrating Smart Sensor Networks and AI for Sustainable 
Mobility and Early Event War - ning Systems– Tutor proff. Luigi Ferrigno, Mario 
Molinara – SPOKE 9; 

n. 1 borsa sulla tematica “Design and comparison of Rare-Earth free motors for electric 
traction – Tutor prof. Fabrizio Marignetti – SPOKE 2; 

 
- di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando di concorso 
 
 
PUNTO 31. APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL DIVIETO DI 
FUMO NELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
Struttura proponente: Area Legale ed Affari Generali – Settore Legale – Ufficio Atti 
normativi e Regolamenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare il “Regolamento per l’applicazione del Divieto di Fumo nell’Università degli Studi 
di Cassino e del Lazio Meridionale”; 

- di dare mandato all’Ufficio Atti Normativi e Regolamenti per tutti gli atti inerenti e conseguenti 
l’adozione della presente delibera. 

Il suddetto Regolamento, a norma dell’Art. V.1 comma 4 dello Statuto dell’Ateneo, entrerà in 
vigore dalla data del Decreto Rettorale di emanazione. 
 
 
PUNTO 32. CONSORZIO UNIVERSITARIO ITALIANO PER L’ARGENTINA - CUIA - 
CONTRIBUTO 2023 
Il Rettore comunica che questo punto all’ordine del giorno è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 33. APPROVAZIONE DELL'ACCORDO QUADRO E DELL'ACCORDO PER LA 
MOBILITÀ DEGLI STUDENTI TRA LA SCHOOL OF ENGINEERING OF THE TOHOKU 
UNIVERSITY (GIAPPONE) E L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO 
MERIDIONALE  
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Erasmus 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 
 
- di approvare la sottoscrizione dell'accordo quadro e della convenzione per lo scambio degli 

studenti tra l'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale e la School of 
Engineering, Tohoku University (Giappone); 

- di dare mandato al Rettore per tutti gli atti inerenti e conseguenti l'adozione della presente 
delibera. 

La presente delibera non comporta oneri di bilancio a carico dell'Ateneo. 
 
 
PUNTO 34. APPROVAZIONE AVVIO BANDI PER RTDA  
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale – Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’avvio della procedura ex art.24, comma 3, lett.a) della Legge n 240/2010 dei 
seguenti ricercatori: 
 
Dipartimento Ingegneria Elettrica e dell’Informazione 
1 posto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a della Legge n. 
240/2010 per il settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, settore 
concorsuale 09/H1-Sistemi di elaborazione delle informazioni 
 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica: 
1 posto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a della Legge n. 
240/2010 per il Settore Concorsuale 09/A3 – Progettazione industriale, costruzioni meccaniche 
e metallurgia, settore scientifico disciplinare ING-IND/14 Progettazione Meccanica e 
Costruzione di Macchine 
 
 
Alle ore 13.22, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore, 
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione, 
nonché della relativa approvazione dei punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta. 


