
Selezione pubblica, per colloquio e titoli, per l’affidamento di n. 1 incarico di lavoro autonomo 
nell’ambito del progetto MIC PNRR - MISSIONE 1, COMPONENTE 3 - CULTURA 4.0 
(M1C3), MISURA 1, INVESTIMENTO 1.2, CUP H94H22001280007, RILIEVI TECNICI E 
BARRIERE FISICHE, presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale - 
Castello Angioino di Gaeta - Procedura reclutamento PTA cod. 2025-0279 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Premesso che l’art. 3 dell’Avviso di selezione, D.D.G. n. 898 del 26 settembre 2025, dispone 
che è requisito di ammissione il possesso di: 

-​ Laurea magistrale in Ingegneria Civile LM23 
-​ Formazione specializzata post lauream nell’ambito dei beni culturali, 

dell’informazione, della comunicazione e delle tecnologie informatiche, con 
particolare riferimento alla modellazione 3D e al rilievo digitale. 

la Commissione delibera di valutare come segue i titoli di cui all’art. 7 dell’Avviso citato: 
 

 
Titoli valutabili 

Punteggio 
massimo 

attribuibile 
Documentata esperienza scientifica nel rilievo digitale e 
modellazione informativa 3D del costruito storico 20 

Sarà considerata la totalità delle esperienze certificate/autocertificate 
attribuendo 5 punti per ogni esperienza comprovata 

 

 Abilitazione al pilotaggio remoto UAV 10 
Conoscenza e capacità di utilizzo avanzata dei software: Microsoft 
Office, Adobe Photoshop, Autocad 3D, Q-G.I.S., Autodesk, Revit 
(B.I.M.), Agisoft Metashape, Cloudcompare, Meshroom e Autodesk 
Recap PRO (Fotogrammetria digitale), Infraworks, Meshlab, 
Nerfstudio e proSAP. 

10 

Sarà considerata la totalità delle conoscenze/capacità 
certificate/autocertificate attribuendo 5 punti per ogni competenza 
comprovata 

 

TOTALI 40 
 

COLLOQUIO 
 

DATA: 18 novembre 2025 - ORA: 11,30 
Aula Laboratorio Museo Facile 

 
Al colloquio può essere attribuito un punteggio massimo di 60 punti ed è volto a verificare il 
possesso delle conoscenze e delle competenze dei candidati per le attività relative all'incarico. 
La valutazione del colloquio terrà conto dei seguenti criteri: 
a) rispondenza alle domande (max 30 punti); 
b) correttezza nell'esposizione (max 10 punti); 
c) profondità delle conoscenze (max 20 punti). 
La prova orale si intende superata con il punteggio di almeno 36 punti. 
  
La selezione si intende superata con una votazione complessiva di almeno 60/100 
 
 
PER LA COMMISSIONE: 
         La Presidente 
Prof.ssa Ivana BRUNO ​  

 


