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Prot. n.

del
Al Personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario dell'Universita degli Studi
di Cassino e del Lazio Meridionale

e, p.c. Prof. Maurizio Esposito
SEDE

Oggetto: Interpello interno per affidamento incarichi.

Si comunica che & pervenuta dal Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute la nota prot.
22733/2023, con la quale & stata trasmessa la richiesta del prof. Maurizio Esposito relativa all’attivazione di n.
1 contratto di lavoro autonomo nell’ambito del progetto PRIN 2022 “CAMBIARE — Crescere e Abitare Madri
e Bambini Insieme nell’ Accoglienza in una Rete Esterna. L’esecuzione penale oltre il carcere per le madri con
bambini”.

Si tratta, in particolare, di una ricerca di antropologia visiva volta alla produzione di un documentario
antropologico, usando strategie co-creative e co-partecipative in collaborazione con i soggetti della ricerca,
uso di metodologie etnografiche e multimodali, con strumenti quali la fotografia, il disegno e I'illustrazione
partecipativa, metodi di digital storytelling, riprese audiovisive, conoscenze dei nuovi media digitali.

E’ richiesto il possesso del seguente requisiti:

e  Diploma di Laurea, acquisito con le modalita anteriori al Decreto Ministeriale 509/99(V.0.)
ovvero Laurea Specialistica/Magistrale (N.O.), ai sensi del decreto Ministeriale 509/99 e s.m.i.
in discipline sociali o pedagogiche;

e  Dottorato di Ricerca in media e linguaggi digitali o settori affini;

e  Master in tematiche attinenti le tematiche del progetto.

Saranno, inoltre, valutati:

e  precedenti esperienze tecniche e pratiche riguardo alla realizzazione di film documentari,
relativi allo sviluppo del trattamento, la realizzazione di riprese sul campo e il montaggio;

e  precedente attivita di ricerca antropologica in ambito carcerario con madri detenute con figli
al seguito;

e  pubblicazioni sul tema.

Alla luce di quanto sopra indicato, si ritiene necessario conoscere se, all’interno dell’ Amministrazione,
sono presenti professionalita adeguate allo svolgimento delle citate attivita.

11 suddetto incarico, della durata di 18 mesi, sara svolto dal dipendente in orario di servizio e non prevede
I’erogazione di compensi aggiuntivi.

Tanto premesso, si invita il personale interessato a presentare la domanda di adesione, con allegato
specifico curriculum, entro e non oltre quindici giorni dalla presente, al seguente indirizzo di posta elettronica:
reclutamento.pta@iunicas.it .

Le domande dovranno essere corredate dall’autorizzazione del Responsabile della struttura di
appartenenza.
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