
Consiglio di Amministrazione del 24 luglio 2024  
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni; 

2. approvazione verbale seduta precedente;  
 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

3. convenzione per l’adozione di misure e/o provvedimenti volti a disincentivare l’occupazione 
indebita di posti alloggio, da parte di studenti non legittimati, presso le residenze di DiSCO e/o 
a disincentivare posizioni debitorie degli studenti medesimi, nei confronti di DiSCO e/o di 
UNICAS;  

4. programmi di mobilità sul territorio nazionale sulla base di convenzioni di cui al D.M. 548 del 
28.03.2024 (Erasmus Italiano); 

5. rimodulazione Piano finanziario 30 CFU;  
Settore Segreterie Studenti 
Segreteria Studenti ed Esami di Stato 
6. regolamento tasse e contributi a.a. 2024/2025 
Ufficio Formazione Continua 
7. Offerta Formativa Master a.a. 2024-2025;  

8. percorsi di formazione insegnanti a.a. 2023/2024; 
Ufficio Career Service, Job Placement e Trasferimento tecnologico 
9. attivazione della prima edizione del Corso per competenze trasversali DTAI – Design Thinking 

& Artificial Intelligence;  

10. iscrizione Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale all’albo dei Certificatori per 
la “Certificazione del credito di imposta in materia di ricerca e sviluppo, innovazione tecnologica, 
design e ideazione estetica”;  

 
AREA RISORSE UMANE 
Settore Personale Docente 
Ufficio Reclutamento Personale Docente 
11. approvazione chiamata Professore di I fascia, vincitore della procedura bandita ai sensi dell'art. 

18 comma 1 della Legge 240/2010 con D.R. n. 91 del 31 gennaio 2024;  

12. approvazione chiamata n. 2 Professori di I fascia, vincitori della procedura bandita ai sensi 
dell'art. 18 comma 1 della Legge 240/2010 con D.R. n. 380 del 23 aprile 2024;  

13. approvazione chiamata Professore di I fascia, vincitore della procedura bandita ai sensi dell'art. 
18 comma 1 della Legge 240/2010 con D.R. n.  453 del 16 maggio 2024;  

14. approvazione proroga contratto ricercatore a tempo determinato, art.24 comma 3 lett. a) della 
Legge 240/2010: dott.ssa D’Andrea Carmen;  

15. approvazione avvio bando di selezione per Professore di I fascia, art. 18, comma 1 Legge 
240/2010;  

16. approvazione avvio bandi di selezione per Professore di II fascia, art. 18, comma 1 e comma 4 
Legge 240/2010;  

17. approvazione avvio bando di selezione per Ricercatore in Tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 
24 della Legge 240/2010; 

Ufficio Reclutamento Personale TAB 
18. graduazione delle Aree Dirigenziali e relative indennità di posizione e di risultato anno 2024;  

19. graduazione fasce EP e relative indennità di posizione e di risultato anno 2024; 

20. attivazione n. 1 contratto di lavoro autonomo per svolgimento attività di tutorato didattico 
amministrativo per il corso di laurea in Servizi giuridici per Lavoro, Pubblica Amministrazione, 
Sport e Terzo Settore di cui al D.M. 752/2021, art. 2, c. g), nell’ambito della Convenzione Quadro 
con l’Associazione culturale “ALMA IURA” 

 
AREA ECONOMICA E FINANZIARIA  
21. fondo trattamento accessorio del personale categoria B, C, D, EP e Dirigenti - anno 2024. 

Approvazione;  



22. progetto elaborazione 730/2024. Approvazione;  

23. relazione trimestrale al MUR periodo 1° aprile 2024 – 30 giugno 2024. Approvazione; 
 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI  
24. approvazione lavori di adeguamento e manutenzione edile dell'edificio del Polo Folcara vani 

terranei del primo lotto per EUT+;  

25. approvazione lavori per interventi di decoro e di rifacimento dei servizi igienici principali del piano 
terra della Folcara; 

Settore Attività Contrattuale 
26. convenzione quadro con la Società Seeweb srl di Frosinone; 

27. convenzione quadro con il Centro Italiano Ricerche Aerospaziali S.C.p.A di Capua (CE); 

28. convenzione quadro con la Società Citynews SpA di Napoli; 

29. convenzione quadro con la Società Literalia Formazione Srl di Formia (LT); 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Settore Legale 
Ufficio Atti normativi e Regolamenti 
30. approvazione Regolamento contratti di collaborazione part-time degli studenti;  

31. regolamento per la costituzione e le modalità di utilizzo del fondo di Ateneo per la premialità 
professori e ricercatori; 

32. ratifica decreti; 

33. varie, eventuali e sopraggiunte. 
 

 


