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Decreto nq8i_

Anno 2018
IL DIRETTORE GENERALE
Permessi sindacali anno 2018
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.,, recante norme generali
sull"ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche e
VISTO ;mS';;tuto dell'Universita di Cassino e del Lazio Meridionale emanato con D.R. n.

661 del 26.07.2018 e pubblicato nella G.U. della Repubblica Italiana n. 186
dell’11.08.2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la ripartizione dei distacchi e

permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei Comparti per il triennio
2013-2015, sottoscritto i1 17.10.2013;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali Quadro del 07.08.1998 e del 04.12.2017sulle
modalitad di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre
VISTO prerogative sindacali;

il D.D. n. 368/2018 riguardante la ripartizione del monte ore destinato alla
fruizione dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato per

VISTE I’anno 2018;
le note prot nn. 12750/2018 e 20260/2018, con le quali I’Amministrazione ha
richiesto al’ARAN chiarimenti in merito alla rappresentativita nel Comparto
Istruzione e Ricerca dell’Organizzazione Sindacale CISL FSUR e se la stessa sia
legittimata alla fruizione del monte ore permessi sindacali 2018;

CONSIDERATO che ’ARAN, con le note prot. nn. 13926/2018 e 16473/2018, ha precisato che il
contingente dei permessi sindacali va distribuito esclusivamente tra le
organizzazioni sindacali rappresentative nel triennio 2016-2018 che, nel Comparto
Istruzione e Ricerca, sono la FLC CGIL, la CISL Scuola, lo SNALS CONFSAL, la
Federazione UIL Scuola RUA e la Federazione GILDA UNAMS e che
I’amministrazione deve procedere a ripartire 1’intero monte ore 2018 solo tra le
organizzazioni sindacali rappresentative nel Comparto Istruzione e Ricerca nel
triennio 2016-2018;

CONSIDERATA pertanto la necessita di procedere ad una rimodulazione della ripartizione del
monte ore dei permessi sindacali 2018 di cui al citato D.D. 368/2018 ;

DECRETA
Art. 1

L’articolo 1 del D.D. n. 368/2018 ¢ cosi modificato:

Per I’anno 2018 il monte ore dei permessi sindacali retribuiti fruibili dai dirigenti degli organismi sindacali
rappresentativi costituiti nell’ambito dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale ¢
determinato in 4432,849 minuti, ripartito secondo le modalita previste dal Contratto Collettivo Nazionale
Quadro del 17.10.2013 e dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito nella Legge 11 agosto 2014, n. 114, ed
assegnato nella misura riportata nel seguente prospetto, comprensivo della detrazione per permessi da
utilizzare in forma cumulata a livello nazionale:
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00.5S. deleghe 2017 % deleghe voti RSU 2018 % voti RSU media delle %
Federazione UIL SCUOLA RUA 22 51,16% 44 60,27% 55,72%
Federazione GILDA UNAMS 6 13,95% 0 0,00% 6,98%
FLC CGIL 14 32,56% 29 39,73% 36,14%
SNALS CONFSAL 1 2,33% 0 0,00% 1,16%
43 100,00% 73 100,00% 100,00%
media % 00.SS. ) calcolo Mon'te Minuti permessi guo?a Monteqre Monteo.re ol B
delle % | Rappresentative riproporzionamento | ore in per cumulati minutida | netto(in | netto(in | §| £
efle % | Rapprese % medie minuti [ OO.SS. detrarre | minuti) ore) b=
Federazione '
UILSCUOLA | 55,72% 55,72% 55,72% 4.248,25| 45% 1.911,712 | 2.336,536 | 38,94 38 | 56
RUA
Federazione
GILDA 6,98% 6,98% 6,98% 531,94 0% 0,000 531,942 8,87 8 | 51
UNAMS
FLC CGIL 36,14% 36,14% 36,14% 2.755,65 45% 1.240,044 | 1.515,609 25,26 25 15
SNALS 1,16% 1,16% 1,16% 88,66 45% 39,896 48,761 0,81 0 | 48
CONFSAL s 107 » 0% ) , , ,
100,00% 100,00% 100,00% 7.624,50 | 7.624,50 3,191,651 | 4.432,849| 73,88

Art.2

Restano invariate tutte le ulteriori disposizioni di cui al D.D. 368/2018.

Il presente decreto ¢ inserito nella raccolta ufficiale di questa Universita.

Cassino, ¢ @ D1C, 2018

) Responsablle del Settore

ILD TORE GEN
(Avv. f(ntom CA:PP LD
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