
 

 
 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI RICERCA DA 
LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO PER RICERCATORI POST-DOC, AI SENSI DELLA LEGGE 30 
DICEMBRE 2010, N. 240, ART. 22, MODIFICATO CON LA LEGGE 29 GIUGNO 2022, N. 79 
 

Gruppo Scientifico Disciplinare: 11/PAED-02 - Didattica e Pedagogia Speciale 
Settore Scientifico-Disciplinare: PAED-02/A - Didattica e Pedagogia Speciale 
Sede: Dipartimento di Lettere e Filosofia 

VERBALE N° 1 - SEDUTA PRELIMINARE 

Il giorno 21.09.2026, alle ore alle 9.30 si è riunita al completo, in modalità telematica/online tramite la 
piattaforma Google Meet dell'Ateneo al seguente link: https://meet.google.com/pno-wydi-wbm?pli=1, 
la Commissione giudicatrice per la selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con Decreto 
Rettorale n. 674/2026 del 16/09/2026 e composta da: 

- Prof. Filippo GOMEZ PALOMA – Professore Ordinario dell'Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale (Presidente); 
- Prof. Simone DIGENNARO – Professore Associato dell'Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale (Componente); 
- Prof.ssa Claudia SPINA – Professoressa Associata dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale (Componente). 

La Commissione conferma l'assegnazione delle funzioni, designando quale Presidente il Prof. Filippo 
GOMEZ PALOMA e quale Segretario verbalizzante il prof. Simone Digennaro. 

Il Presidente dà preliminarmente lettura del bando di concorso emanato con D.R. n. 624 del 
01/09/2026, le cui domande e documentazioni sono rese disponibili alla Commissione tramite la 
piattaforma PICA. 

A norma dell'art. 6 del "Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di selezione per il 
conferimento di Contratti di Ricerca da lavoro dipendente a tempo determinato per Ricercatori Post-
Doc, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 22, modificato con la Legge 29 giugno 2022, n. 
79" dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, e dell'art. 5 del Bando di concorso, il 
Presidente invita la Commissione a procedere agli adempimenti preliminari riguardanti la 
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli e del colloquio. 



 

Secondo quanto stabilito dall'art. 5 del bando, costituiscono oggetto di valutazione, con specifico 
riferimento alla congruenza con l'area scientifica prescelta e con il programma di ricerca (PAED-02/A - 
Didattica e Pedagogia Speciale): 

•  La fruizione di assegni di ricerca e/o borse di studio finalizzate; 

•  Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea 
conseguiti in Italia o all'estero; 

•  Documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio e 
incarichi sia in Italia che all'estero; 

•  Curriculum scientifico-professionale in relazione allo svolgimento di attività di ricerca; 

•  Pubblicazioni scientifiche che rivestano carattere di originalità e rilevanza scientifica. 

La valutazione dei titoli è effettuata prima del colloquio. Il colloquio verterà sul curriculum complessivo 
del candidato e sul progetto di ricerca oggetto del contratto, ed è inteso ad accertare l'idoneità del 
candidato allo svolgimento delle attività di ricerca previste dal bando. Il diario del colloquio verrà reso 
noto ai candidati almeno 7 giorni prima dello svolgimento, esclusivamente per via telematica alla pagina 
web istituzionale dell'Ateneo: https://www.unicas.it/ateneo/bandi-di-concorso/. 

Determinazione e Ripartizione dei Punteggi 

Dopo ampia ed approfondita discussione, la Commissione stabilisce di ripartire i 100 punti complessivi a 
disposizione (60 punti per i titoli e 40 punti per il colloquio) secondo le seguenti specifiche modalità: 
 

1. Valutazione dei Titoli (Massimo 60 Punti): 

Categoria di Titolo / Criterio Punteggio Max 

Fruizione di assegni di ricerca e/o borse di studio finalizzate punti 10 

Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza a corsi post-laurea punti 5 

Documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici e privati punti 15 

Curriculum scientifico-professionale in relazione all'attività di ricerca punti 15 

Pubblicazioni scientifiche (valutate per originalità, rilevanza e congruenza 
col SSD) 

punti 15 

2. Valutazione del Colloquio (Massimo 40 Punti): 



 

Il colloquio vertirà sul curriculum complessivo del candidato e sui temi oggetto della ricerca indicata nel 
bando (impatto delle tecnologie digitali e dell'intelligenza artificiale sui processi educativi e di 
apprendimento). La prova si riterrà superata con un punteggio non inferiore a 28/40. 

Garanzia di Trasparenza e Riservatezza (Normativa Privacy) 

Al fine di rispettare scrupolosamente la normativa vigente sulla protezione dei dati personali e 
contestualmente garantire la massima trasparenza e pubblicità degli atti concorsuali, la Commissione 
stabilisce quanto segue: 

 

•  I candidati saranno identificati nei verbali e nelle graduatorie esclusivamente tramite il codice 
ID PICA; 

•  Le pubblicazioni presentate dai candidati saranno identificate tramite numero progressivo e 
non verranno esplicitamente citate con titolo nei giudizi analitici e collegiali. 

I lavori della Commissione per la presente seduta preliminare si concludono alle ore 10.30  
 
Del che è verbale, letto, approvato e sottoscritto. 

Cassino, 21.09.2026 

LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Filippo GOMEZ PALOMA (Presidente)  _______________________ 
 
Prof. Simone DIGENNARO (Componente)  _______________________ 
 
Prof.ssa Claudia SPINA (Componente Segretario)  _______________________ 
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